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But, Observations

But:

La mission de I'TEA est de soutenir ses sociétés fédérées dans le développement, la promotion et la diffusion de la
science et de la pratique de I'ergonomie/des facteurs humains; accroitre l'objectif de I'ergonomie, son application et la
contribution & la société afin d'augmenter la qualité de vie. L'TEA procéde de la sorte en travaillant étroitement avec
ses sociétés membres et les organisations internationales en relevant. Les principaux objectifs de I'TEA sont:
encourager le développement de la science et la pratique de l'ergonomie au niveau international; promouvoir les
contributions de la discipline de l'ergonomie en faveur de la société en général et développer une communication et
une collaboration effectives avec les sociétés fédérées; I'TEA contribue 2 ses objectifs en: créant des groupes de travail
et de comités techniques de volontaires sur les thémes de l'ergonomie; établissant des protocoles d'accord avec des
organisations extermes, telles que des organisations non gouvernementales et des associations professionnelles;
collaborant avec d'autres associations internationales, telles que I'OIT, I'OMS et I'ISO; et en promouvant la diffusion
de connaissances au travers de programmes éducatifs et de journaux, de conférences et en stimulant les initiatives
locales. L'TEA ne poursuit aucun but commercial ou d'entraide. Toute les documentations et tous résultats de
recherche sont fournis au public intéressé (en particulier aux étudiants et équipes académique des universités et autres
institutions d'enseignement) a prix cofitant. '
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cotisationg annuelles, contributions de participations aux conférences, dons, legs et autres revenus
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