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In de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad bekend te maken kopie
na neerlegging van de akte ter griffie

Neergelegd ter griffie van de
ONDERNEWINGSRECHTBANK

WAL

Antwerpen, afdsling TURNHOUT
de@iiner

Ondernemingsnr : 0663 633 220
Naam
woliity : Vlaamse Ergonomie Vereniging
(verkort) VerV
Rechtsvorm : Beroepsvereniging

Volledig adres v.d. zetel : Sint-Jansstraat 22, 2200 Herentals

Ondenverp akte : statutenwijziging, naamsverandering, adreswijziging en omvorming van

o een beroepsvereniging tot een vzw

B Deze statuten vervangen alle artikelen en bepalingen van de statuten zoals gepubliceerd bij oprichting.

§ |. DE VERENIGING

i Artikel 1. Benaming

fo De beroepsvereniging wordt ‘VerV Beroepsvereniging voor Ergonomie’ genoemd, afgekort ‘Very

v Ergonomie’,

5

ggg De beroepsvereniging werd opgericht onder de naam 'Vlaamse Ergonomie Vereniging', afgekort 'VerV' op
o) 5/2/2016 volgens de bepalingen van de wet van 18 maart 1898, gewijzigd door de wet van 28 februari 2019
:E en eventueel volgende wijzigingen, hiema genoemd "de vzw-wet".
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t  Artikel 2. Maatschappelijke zetel

: De zetel van de vzw is gelegen in het Viaams gewest.

! Het Bestuur is hevoegd om de maatschappelijke zetel binnen Belgié te verplaatsen binnen
: hetzelfde taalgebied.

' Indien ten gevolge van de verplaatsing van de maatschappelijke zetel de taat van de statuten moet worden
i gewijzigd, kan enkel de Algemene Vergadering deze beslissing nemen met inachtneming van de vereisten
! voor een statutenwijziging.
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Artikel 3. Doelstellingen en voorwerp van de vaw
De vzw stelt zich tot doel: het vertegenwoordigen en verdedigen van de belangen op nationaal en
internationaal niveau van de preventieadviseurs ergonomie, interne preventieadviseurs actief met

ergonomie en geinteresseerden in de ergonomie én het promoten van welzijn op het werk in de brede zin.

VerV wil een dynamisch netwerk bieden voor iedereen die bezig is met ergonomie. De focus ligt op drie
werkgroepen: kantoor, zorg en industrie.

het Belgisch Staatsblad - 04/03/2021

Het voorwerp, ofwel de concrete activiteiten waarmee de vzw haar doelstellingen verwezenlijki,ziin onder
meer:

OPromoten van ergonomie en welzijn op het werk

OKennis verzamelen en delen via studiedagen en workshops

OMeewerken aan de ergonomie-opleidingen

OVerzamelen van alle ergonomie-geinteresseerden

DAdviseren van beleidsorganen over ergonomie

"

Bijlagen bij

Daarnaast kan de vzw alle activiteiten oniplocien die rechistreeks of onrechistreeks bijdragen tot de
verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van bijkomstige commerciéle
en winstgevende activiteiten waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd
voor de verwezenlijking van haar doel. - ) '
Temmamanmran . e v e w1 e o o oo 1 O B o b oy o e o o e b
Op de laatste blz, van Luik B vermelden : Yoorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n{en)
bevoegd de rechispersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Aghterkant ; Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het iype "Mededelingan”).
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Zij mag rechistreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen
aan de oprichters, de leden, de bestuurders of enig andere persoon behalve voor hetin de
statuten bepaald belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig.

Artikel 4. Duur van de vzw
De vzw is opgericht voor onbepaalde duur en kan op elk moment ontbonden worden.

Il. LIDMAATSCHAP

Artikel 5. Leden en toegetreden leden
In de vzw ziin er werkende leden (hierna 1eden’) en toegetreden leden.

Artikel 6. Aantal leden
Er zijn minstens 4 leden.

Artikel 7. Lidmaatschap van leden

Elke natuurlijke persoon kan zich kandidaat stellen als lid. De inhoudelijke voorwaarden om tot de vzw als
lid

toe te treden Zijn de volgende:

- actief zijn op het vlak van ergonomie

Een kandidaat-lid moet schrifteliik een aanvraag indienen bij het Bestuur.

Het Bestuur beslist autonoom over de aanvaarding van de kandidaat

als lid op haar serstvolgende vergadering. Deze beslissing moet niefl]gemotiveerd
worden. Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.

Als het Bestuur de toslating van een kandidaat-lid weigert,

kan dit kandidaat-lid slechis een nieuwe aanvraag indienen na minstens 1 jaar na de
eerste aanvraag.

Artikel 8. Rechien en plichten van leden

Alle leden kunnen op de zete| van de vereniging het regisier van de leden raadplegen.
Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum
en het uur van de raadpleging van het register overeenkomen. Dit register kan niet worden
verplaatst.

Daarmnaast hebben alle leden alle rechten en plichten die in het WV vastgelegd zijn.

Daarnaast hebben zij ook volgende plichten:
- actief meewerken binnen de vereniging

Artikel 9. Lidmaatschapsbijdrage van leden
De leden betalen een jaarlijkse
bijdrage die jaarlijks wordt vastgelegd door het Bestuur en die maximum 150 euro per jaar bedraagt.

Artikel 10. Cntslagneming van leden
Elk lid kan op elk moment uit de vzw ontslag nemen door dat ontslag per email bekend te maken aan het
Bestuur.

Daarnaast wordt een lid geacht ontslag te nemen in volgende emstandigheden en vervalt het lidmaatschap
bijgevolg onmiddellijk en autoratisch:

“Wanneer het lid niet meer voldoet aan de voorwaarde(n) om lid te zijn in de vzw

-Wanneer het lid zijn of haar lidmaatschapsbijdragen voor het lopende jaar niet betaald heeft binnen de twee
maanden na een schriftelijke aanmaning.

De ontslagneming vanwege een lid gaat onmiddellijk in.

Als door de ontslagneming van een lid het aantal leden onder het wettslijk of statutair
minimum daalt, dan wordt de ontslagneming opgeschort totdat er na een redelijke termijn
een vervanger is gevonden.

Artikel 11. Schorsing van leden

Als een lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan het Bestuur het Ildmaatschap
schorsen in afwachting van de Algemene Vergadermg waarop beslist wordt over de beéindiging van het
lidmaatschap.
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Artikel 12. Uitsluiting van leden

Het lidmaatschap van een #id kan op elk moment worden beéindigd door een bijzonder bestuit
van de Algemene Vergadering, bijeengeroepen door het Bestuur of op verzoek van

minstens 1/5 van de leden, met naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten
voorgeschreven voor een statutenwijziging.

De vitsluiting wordt geagendeerd met alleen de naam. Het lid wordt door de voorzitter

van het Bestuur geinformeerd over de motieven voor de uitsluiting. Het lid moet worden
gehoord op de Algemene Vergadsring en kan zich [aten bijstaan door een advocaat.

De stemming over het beéindigen van het lidmaatschap van een lid is geheim.

Artikel 13. Uitsluiting van rechten op het bezit van de vaw

Geen enkel lid OF toegetreden lid, noch de erfgenamen of rechthebbenden van een

overleden lid, kunnen enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op het bezit van de vzw.

Ze kunnen evenmin de betaalde bijdragen terugvorderen,

Deze uitsluiting van rechten op het bezit van de vaw geldt te allen tijde: tijdens het lidmaatschap,
bij beéindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij ontbinding

van de vzw, enz.

Artikel 14. Aansluiting van toegetreden leden

Elke natuurlijke persoon, rechtspersoon of organisatie die de doelstsllingen van de vaw
ondersteunt, kan zich kandidaat stellen als toegetreden lid.

Een kandidaat-toegetreden lid dient online een aanvraag in bjj het Bestuur.

Het Bestuur beslist autonoom of een kandidaat al dan niet wordt aanvaard als toegetreden
lid. Deze beslissing moet niet gemotiveerd worden.

Artikel 15. Rechten en plichten van toegetreden leden
Tosgetreden leden hebben enket de rechten en piichten die in deze statuten worden omschreven.

Artike! 186, Bijdrage van toegetreden leden
De toegetreden leden betalen een jaarlijkse bijdrage die jaarlijks wordt vastgelegd door het Bestuur en die
maximum 150 euro per jaar bedraagt.

Artikel 17. Ontslagneming van foegetreden leden

Elk toegetreden lid kan op etk moment uittreden uit de vzw door zijn/haar ontslag via

mail of brief bekend te maken aan het Bestuur.

Daarnaast wordt een toegetreden lid geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden:

- Wanneer het toegetreden lid niet meer voldoet aan de voorwaarden om toegetreden

lid te worden in de vzw.

- Wanneer een foegetreden lid de bijdrage niet betaald heeft binnen de twee maanden na een
schriftelijke aanmaning.

Artikel 18. Beéindiging van lidmaatschap van toegetreden leden

Het lidmaatschap van een toegetreden lid kan op elk moement worden begindigd door het
Bestuur.

Het lidmaatschap van een toegetreden lid-natuurlijk persoon eindigt van rechiswege bij
overlijden.

lll. ALGEMENE VERGADERING

Artikel 19. Samenstelling van de Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering bestaat uit de leden.

Zij wordt voorgezeten door de voorzitter, bij diens afwezigheid door de ondervoorzitier, bij diens
afwezigheid door de secretaris.

Artikel 20. Bevoegdheden van de Algemene Vergadering

De volgende exclusieve bevoegdheden worden uitsluitend door de Algemene Vergadering
uitgeosfend:

1. De wijziging van de statuten

2. De benoeming en de aizetiing van de bestuurders en het bepalen van diens eveniuele
bezoldiging

3. De benceming en de afzetting van de commlssanssen en het bepalen van diens
eventuele bezoldiging

4. De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in veerkemend geval,
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het instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen

5. De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting

6. De ontbinding van de vereniging

7. De uitsluiting van een lid

8. De omzetting van de VZW in een IVZW, een codperatieve vennootschap erkend als
sociale onderneming of in een erkende coperatieve vennootschap sociale ondememing
9. Om een 'inbreng om niet' van een algemeenheid te doen of te aanvaarden

Artikel 21. Vergaderingen van de Algemene Vergadering
De Algemene Vergadering moet minstens én maal per jaar worden bijeengeroepen en dit
binnen zes maanden na afslulting van het boekjaar.

Het Bestuur kan een Algemene Vergadering bijeen roepen wanneer zij dit nodig acht, in de
gevallen bepaald bij de wet of de statuten of wanneer ten minste 1/5 van de leden het

vraagt.

Artikel 22. Ulinodiging en agenda van de Algemene Vergadering

De vergaderingen van de Algemene Vergadering worden door het Bestuur bijeengeroepen.

in voorkomend geval kan de commissaris de Algemene Vergadering bijeenroepen. De Algemene
Vergadering moet bljeengeroepen worden wanneer 1/5 van de leden van de vereniging

het vragen.

Het Bestuur of, in voorkomend geval, de commissaris, roept de Algemene Vergadering bijeen
binnen eenentwintly dagen na het verzoek tot bijeenroeping en de Algemene Vergadering

wordt uiterlijk gehouden op de veertigste dag na dit verzoek.

De uitnodiging wordt minstens vijftien dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering naar
alle leden, bestuurders en commissarissen versfuurd per email, op het adres dat deze daarioe laatst heeft
opgegeven.

De uitnodiging bevat de datum, uur en plaats van de Algemene Vergadering, evenals een
ontwerp van agenda.

Aan de leden, de bestuurders en de commissarissen die erom verzoeken wordt onverwijid

en kosteloos een kopie verzonden van de stukken die krachtens het WVV aan de Algemene
Vergadering moeten worden voorgelegd.

Elk door ten minste één twintigsie van de leden ondertekend voorstel wordt op de agenda
gebracht. Het moet uiterlijk 10 dagen voor het tijdstip van de Algemene Vergadering aan

het Bestuur bezorgd worden.

Artikel 23. Aanwezlgheldsquorum op de Algemene Vergadering
De Algemene Vergadering kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde
leden, behalve wanneer het WVV of deze statuten het anders bepalen.

Artikel 24. Verloop van de Algemene Vergadering

De bestuurders geven antwoord op de vragen die hun door de leden, vooraf of tijdens de
vergadering, mondeling of schrifielijk, worden gesteld en die verband houden met de
agendapunten. Zij kunnen, in het belang van de vereniging, weigeren op vragen te antwoorden
wanneer de mededeling van bepaalde gegevens of feiten de vereniging schade

kan berokkenen of in strijd is met de door de vereniging aangegane verirouwelijkheidsclausules.
In voorkomend geval, geeft de commissaris antwoord op de vragen die hem door de leden,
vooraf of tijdens de vergadering, mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband
houden met de agendapunten waarover hjj verslag uitbrengt. Hij kan, in het belang van de
vereniging, weigeren op vragen te antwoorden wanneer de mededeling van bepaalde gegevens
of feiten de vereniging schade kan berokkenen of in strijd is met zijn beroepsgeheim

of met door de vereniging aangegane vertrouwelijkheidsclausules. Hij heeft het

recht ter algemene vergadering het woord te voeren in verband met de vervulling van zijn

taak.

De bestuurders en de commissaris Kunnen hun antwoord op verschillende vragen over hetzelfde
onderwerp groeperen,

Artikel 25. Stemming op de Algemene Vergadering

Op de Algemene Vergadering heeft elk lid één siem.

Leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen door andere leden vertegenwoordigd
worden.

Elk lid kan maximum 1 volmacht dragen,
Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige
of vertegenwoordigde leden, behalve waar het WVV of de statuten anders bepalen. '
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Bij gelijkheid van stemmen zal de stem van

vooizitter doorslaggevend zijn.

Volgende beslissingen vereisen een meerderheid van 2/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde
leden, waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegeraekend:

- Statutenwijziging

Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos
doel van de vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij 4/5 van de uitgebrachte
stemmen heeft verkregen, (waarbi] onthoudingen in de teller noch in de noemer worden
meegerekend).

Artikel 26. Verslag van de Algemene Vergadering
£r wordt verslag genomen van de beslissingen van de Algemene Vergadering, dat bewaard

- wordt op de maatschappelijke zetel van de vaw.

Elk lid heeft recht op inzage in dit verslag. Daarnaast worden de leden op de hoogte gebracht
van de beslissingen van de Algemene Vergadering door toezending van een kopie

van de originele verslagen van de Algemene Vergaderingen.

Toegetreden leden en derden hebben geen recht op inzage in de verslagen van de Algemene
Vergadering.

IV. BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING

Artikel 27. Samenstelling van het Bestuur

De vzw wordt bestuurd door een Bestuur, samengesteld uit ten minste 4 en ten
hoogste 12 bestuurders, al dan niet leden van de vzw.

De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering, bij gewone meerderheid
van stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden voor

een termijn van 3 jaar. Hun opdracht eindigt bij de sluiting van de jaarvergadering. Bestuurders
zijn 3 keer herbenoembaar.

Het Bestuur wordt voorgezeten door Roeland Motmans.

De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader van de uitoefening
van hun bestuursmandaat worden op voorlegging van de nodige bewijsstukken vergoed,

Artikel 28, Codptatie van bestuurders

Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt vodr het einde van zijn mandaat, hebben

de overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te codpteren.

De eerstvolgends Algemene Vergadering moet het mandaat van de gecodpteerde bestuurder
bevestigen. Bij bevestiging volbrengt de gecodpteerde bestuurder het mandaat van

zijn voorganger, ienzij de Algemene Vergadering er anders over beslist. Bij gebrek aan bevestiging
eindigt het mandaat van de gecodpteerde bestuurder na afloop van de Algemene

Vergadering, zonder dat dit aforeuk doet aan de regelmatighsid van de samenstelling van

het bestuursorgaan tot op dat ogenblik.

Artikel 29, Bevoegdheden van het Bestuur

Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen van inter bestuur te verrichten die nodig of
dienstig zijn voor de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van

de handelingen waarvoor volgens de wet of volgens deze statuten de Algemene Vergadering
exclusief bevoegd is.

Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg

en toezicht, kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling
kan niet aan derden tegengeworpen worden, zelfs nist nadat ze zijn openbaar gemaakt.
Niet-naleving ervan brengt wel de inteme aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(

8) in het gedrang. :

Het Bestuur kan een deel van zijn bestuurshevoegdheden delegeren aan één of meerdere
derden niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op

het algemeen beleid van de vaw of de algemene bestuursbevoegdheid van het Bestuur.

Artikel 30. Externe vertegenwoordigingsmacht van hef Bestuur
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Het Bestuur vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte.
Hij vertegenwoordigt de vzw door de meerderheid van zijn leden.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuur als college,
wordt de vzw in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door één bestuurder, die
alleen handelt.

De vertegenwoordigingsorganen kunnen niet zonder toestemming van de Algemene Vergadering
rechtshandelingen stellen die verband houden met de vertegenwoordiging van de

vzw bij [naar keuze, bv.: de aan- of verkoop van onroerende goederen van de vzw enfof

de vestiging van een hypotheek.... ]. Deze bevoegdheidsbeperkingen kunnen niet worden
tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan
brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken vertegenwoordigers in het
gedrang.

Het Bestuur of de bestuurders die de vzw vertegenwoordigen, kunnen gevelmachtigden
van de vzw aansteilen. Alleen bijzondere en beperkie volmachten voor bepaalde of een
reeks bepaalde rechishandelingen zijn gegorloofd. De gevolmachfigden verbinden de vzw
binnen de perken van de hun verleende volmacht waarvan de grenzen wel tegenwerpelijk
zijn aan derden overeenkomstig wat geldt inzake lastgeving.

Artikel 31. Bekendmakingsvereisten van het Bestuur

De benoeming van de leden van het Bestuur en van de personen gemachiigd om de vzw te
vertegenwoordigen en hun ambtsbeé&indiging worden openbaar gemaakt door neeriegging

in het verenigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechtbank en publicatie van een
uittreksel in de Bijlagen bij het Belgisch Staatshlad. Uit die stukken moet in ieder geval
blijken of de personen die de vzw vertegenwoordigen, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk,
dan wel als college verbinden alsook de omvang van hun bevoegdheden.

Artikel 32, Vergaderingen van het Bestuur

Het Bestuur vergadert na oproeping door de voorzitter zo dikwijls als het belang van de vaw het vereist, en

op vraag van een bestuurder, gericht aan de voorzitter.

Artikel 33. Aanwezigheidsquorum en stemming door het Bestuur
Het Bestuur kan geldig beraadslagen en besluiten ongeacht het aantal aanwezige bestuurders.

Artikel 34. Verslag van het Bestuur

Er wordt verslag genomen van de beslissingen van het Bestuur, dat bewaard wordt op de
maatschappelijke zetel van de vzw,

Elke bestuurder en elk werkend lid hebben recht op inzage van de verslagen.

De notulen van de vergaderingen van het Bestuur worden ondertekend door de voorzitter
en de bestuurders die erom verzoeken; kopieén voor derden worden ondertekend doaor één
of meer vertegenwoordigingsbevoegde leden van het bestuursorgaan.

Artikel 35. Tegenstrijdig belang

Wanneer het Bestuur een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken
die onder zijn bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechtstresks of onrechistreeks
belang van vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de

vereniging, meet de betrokken bestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders voor

het bestuursergaan een besluit neemt. Zijn verklaring en ioelichting over de aard van dit
strijdig belang worden opgenomen in het verslag van de vergadering van het bestuursorgaan
die de beslissing moet nemen. Het is het Bestuur niet toegelaten deze beslissing te
delegeren.

De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van
het Bestuur over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband.
Wanneer de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconflict
heett, dan wordt de beslissing of de verrichling aan de Algemene Vergadering

voorgelegd; ingeval de Algemene Vergadering de beslissing of de verrichting goedkeurt,

kan het Bestuur ze uitvoeren.

Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het Bastuur betrekking
hebben op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en fegen

de zekerheden die op de markt gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.

Artikel 36. Einde bestuursmandaat var rechtswege en door ontslagneming

Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van -
rechtswege op de eerstvolgende Algemene Vergadering.

Daarnaast wordt een bestuurder geacht ontslag te nemen wanneer hijizij nief meer voldoet




5

»

Voor-
behouden
aan het
Belgisch
Staatshlad

V

duMonitedr belge ™ e e e

exes

AT

0470372021

et Belgisch Staatsblad

h

i

Bijlagen bi

[ e e e e e i B

Op de |aatste bii; "véﬁ kaB Vermelden

"aan de inhoudefijke voorwaarden om bestuurder to worden in de vzw, zoals in de statuten

hepaald. De vaststelling daarvan gebeurt door de Algemene Vergadering.

Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van

het Bestuur.

Wanneer een bestuurder ontslag neemt, moet hij in functie blijven totdat de Algemene
Vergadering redelijkerwijs in zijn vervanging kan voorzien.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechitswege bij het overlijden van deze bestuurder.

Artikel 38. Ontslag van bestuurders

Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden begindigd door de Algemene
Vergadering met een gewone meerderhieid van de aanwezige

en vertegenwoordigde stemmen.

De stemming over het be&indigen van het mandaat van een bestuurder is geheim.

V. HET DAGELIJKS BESTUUR

Artikel 37. Het dagelijks bestuur

Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken
dan de behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de
beslissingen die, ofwel om reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille
van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het Bestuur niet rechtvaardigen.

Het Bestuur kan het dagelijks bestuur van de vereniging, alsook de vertegenwoordiging van
de vereniging wat dat bestuur aangaat, niet opdragen aan een of meer personen.
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