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Colombian Ergonomics Society 

Names and emails of 
President, Secretary and 
Treasurer 

President: Sandra Liliana Joaqui Galindo 
Vice-President Secretary: Luz Ángela Téllez Chavarro
Vice-President Treasurer: Ángela Padrón

Name and email  
of IEA Council 
Representative/s 

Sandra Liliana Joaqui Galindo- presidencia@scergonomia.com.co -
sliliana.joaqui@javeriana.edu.co 

Luz Ángela Téllez Chavarro- scergonomia@gmail.com  
secretaria@scergonomia.com.co 

Ángela María Padrón- scergonomia@gmail.com   - tesoreria@scergonomia.com.co 

Website address https://scergonomia.com.co/ 

Network members Available 
https://scergonomia.com.co/quienes-somos/socios-activos/ 

Does official special 
interest sub-groups, 
similar to IEA’s Technical 
Committees?your 
network have any  

RACE: Red Académica Colombiana de Ergonomía 
Ergonomics and Human Factors for Sustainability. Members: Karen Lange 
and Gabriel Garcia 

Healthcare Ergonomics. Interest in joining the committee: Sandra Liliana 
Joaqui Galindo 

Interest in joining the committee: 

Activity Theories for Work Analysis and Design (ATWAD) 

Safety & Health

What issues do you have 
that you would like to 
discuss with others at 
the next IEA meeting? 

Technical and research support for SCE partners 

mailto:presidencia@scergonomia.com.co
mailto:-sliliana.joaqui@javeriana.edu.co
mailto:-sliliana.joaqui@javeriana.edu.co
mailto:scergonomia@gmail.com
mailto:secretaria@scergonomia.com.co
mailto:scergonomia@gmail.com
mailto:tesoreria@scergonomia.com.co
https://scergonomia.com.co/quienes-somos/socios-activos/
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Society activities held 
since last annual report 
or planned for the 
following year. 

More information Annex 1 

Abstract 
Acciones administrativas: cámara de comercio de Bogotá y propios de la ESAL 
y actualización de la página WEB 
Apoyo a la RACE 
Lanzamiento campaña “Usted no sabe quién soy yo” 
Participación ASERFHU de Bolivia: Universidad Católica Boliviana UCB  
Alianzas con ERGOYES e IBV 
Reuniones Quirón prevención, UNIR 
Jornadas de actualización y taller de usabilidad (evento de la Nacional) 
Reunión ULAERGO  
Acciones con instituciones de educación superior: Universidad Antonio José 
Camacho, Universidad del Valle, UNIMINUTO 
Elaboración de propuestas: ARL SURA, ARL POSITIVA 
Estrategias de actualización: charlas 
Acciones relacionadas con Comunicaciones internas con IEA y ULAERGO 
Evento capítulo caribe: Ergodesign, nuevas tecnologías aplicadas a la 
ergonomía 
Evento capítulo Antioquia: congreso semana de la salud ocupacional 
Evento capítulo Bogotá: gestión de la ergonomía en la empresa y balance y 
movimiento en los factores humanos (en alianza con socio corporativo ECR) 
Participación en la comisión minera 
Elaboración Programa de trasparencia y ética empresarial, capacitación 
SARLAFT 

Any other comments: 

ANNEX 1 

SOCIEDAD COLOMBIANA DE ERGONOMÍA – SCE 



     

Network report -ULAERGO 2024 Final Page 3 of 22 

 

 

 

INFORME DE GESTIÓN – 2023 

 

 

 

 

 

 

BOGOTÁ, D.C. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

Network report -ULAERGO 2024 Final Page 4 of 22 

 

Contenido 

 

0. Presentación  

1. Misión y Objetivos de la SCE 

2. Informe presidencia 

3. Informe secretaria  

4. Informe capítulos 

5. Informe tesorería  

6. Proyección y metas 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Network report -ULAERGO 2024 Final Page 5 of 22 

INFORME DE GESTIÓN 

AÑO: 2023 

SOCIEDAD COLOMBIANA DE ERGONOMÍA–SCE 

0. Presentación

A continuación, se presenta la gestión realizada por los cargos de Presidencia- Secretaría y Tesorería

durante el año 2023 de la Junta Directiva Nacional de la Sociedad Colombiana de Ergonomía-SCE. 

Las acciones descritas están articuladas a la misión y objetivos establecidos en el Documento de los 

Estatutos de la Sociedad Colombiana de Ergonomía – SCE Reforma Aprobada en Asamblea Extraordinaria 

- 28 de noviembre de 2020.

1. Misión y Objetivos de la SCE

El artículo 6 de la Sociedad Colombiana de Ergonomía – SCE, tendrá además como objetivos y fines, los 

siguientes:  

1. La promoción, el desarrollo y/o el auspicio a nivel nacional e internacional, de conferencias,

reuniones, cursos, congresos u otros eventos científicos o académicos (educación informal) que

contribuyan al intercambio y difusión de conocimientos de la disciplina.

2. La promoción y/o el desarrollo a nivel nacional e internacional de publicaciones impresas, digitales

y/o en cualquier otro medio, relacionada con la Ergonomía en formato de libros, revistas, boletines,

folletos, aplicaciones o programas interactivos.

3. Contribuir con la planeación, diseño y evaluación de tareas, trabajos, productos, organizaciones,

ambientes y sistemas con el fin de hacerlos compatibles con las necesidades, habilidades y

limitaciones de las personas desde el ejercicio disciplinar de la Ergonomía.

4. Promover la aplicación de principios teóricos, datos y métodos de diseño con el fin de optimizar el

bienestar de las personas y el desempeño general de los sistemas.

5. La articulación de sus esfuerzos y recursos con entidades nacionales e internacionales del sector

público, privado y la academia, para formular directrices reglamentarias, gremiales o institucionales

que guíen la acción ergonómica a desarrollar.

6. Acompañar procesos para el desarrollo de las funciones y competencias (del saber, el hacer y el

ser) que favorezcan la definición del perfil ocupacional (laboral) y del perfil profesional (formación) de

los prestatarios de servicios en Ergonomía, así como de los programas de formación en dicha

disciplina y los lineamientos de calidad en caso de ser requeridos.



     

Network report -ULAERGO 2024 Final Page 6 of 22 

7. Adelantar y generar propuestas de investigación por sectores económicos con entidades 

nacionales e internacionales del sector público, privado y la academia, que permita la generación de 

conocimiento y su aplicación en el desarrollo de productos y/o servicios. 

2. Informe de presidencia 

La presidente de la Junta Directiva SCE Nacional, Sandra Liliana Joaqui Galindo presenta la gestión 

adelantada como se muestra a continuación: 

Las acciones realizadas están en concordancia con el artículo 34 de los Estatutos de la Sociedad 

Colombiana de Ergonomía – SCE Reforma Aprobada en Asamblea Extraordinaria - 28 de noviembre de 

2020. 

La siguiente línea del tiempo describe de manera general, las actividades desarrolladas durante el 2023.  

Figura 1. Línea del tiempo de las acciones realizadas por la JD-SCE Nacional 2023.  

 

 

Para el cumplimiento de los objetivos misionales de la SCE, la JD 2023-2025 diseñó tres ejes de 

trabajo en la cual se enmarcan las acciones realizadas y se detallan en apartados posteriores.  
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Figura 2. Ejes de trabajo planteados 

EJE DE VISIBILIDAD 

Las acciones realizadas en este eje son: 

En el mes de septiembre de 2023, en el marco 

del evento de la 7ª Jornada de ergonomía del 

Caribe (Sandra Genez-Comité Caribe) establece 

un primer contacto con el señor Yordan 

Rodríguez (Ergoyes) y explora la posibilidad de 

alianza con la SCE.  

En noviembre de 2023, en el evento de la 30° 

Semana de Salud Ocupacional, se realizó el 

acercamiento personal gracias a la gestión de 

Sandra Muñoz (Comité Pacífico).  

Entre los meses de noviembre y diciembre de 

2023 se realizan las reuniones correspondientes 

para revisión de la plataforma, beneficios de 

socios y firma de la alianza. Este convenio se 

hace efectivo en febrero de 2024 

Alianzas 
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INSITITUTO DE BIOMECÁNICA DE VALENCIA 

Los socios de las SCE podrán acceder de manera directa a los portales y contenidos de Ergoyes e IBV 

ingresando a https://scergonomia.com.co/  

Acciones con Instituciones de Educación Superior 

UNIVERSIDAD ANTONIO JOSÉ CAMACHO 

Como parte de las acciones de planeación 21° 

Congreso Nacional de Ergonomía, se realizó 

acercamiento al Instituto de Biomecánica de 

Valencia. Se establece una alianza de colaboración 

donde los socios pueden tener descuentos en los 

cursos y Talleres establecidos por el instituto.  

Alianza febrero del 2024. 

En el mes de agosto de 2023 se realiza 

acercamiento con la Universidad Antonio José 

Camacho, en el encuentro se establecen posibles 

ejes de articulación de la SCE para apoyar la 

proyección social de ambas instituciones. 

Pendiente firma de convenio.  

No obstante, en el mes de marzo de 2024 será la 

IES con la cual se realizará el lanzamiento de la 

Campaña “DE LA SOCIEDAD A LA 

UNIVERSIDAD” con el tema: Parámetros para 

evaluar un puesto de trabajo” a realizarse el 15 de 

marzo de 2024.  

https://scergonomia.com.co/
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UNIVERSIDAD DEL VALLE  

El día 07 de junio de 2023 en el marco del I Encuentro Científico Académico Internacional de Ergonomía -

ECAIE- realizado por el Doctorado de Ergonomía de la Universidad del Valle, la SCE participa con la 

conferencia: “Construcciones, avances y retos de la ergonomía en Colombia. Experiencia de la 

Sociedad Colombiana de Ergonomía”. De igual modo, la SCE aparece en las diferentes piezas de 

divulgación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RED ACADÉMICA COLOMBIANA DE ERGONOMÍA-RACE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La SCE (JD 2020-2022) apoyó el desarrollo del Simposio de 

Ergonomía 2023 “Ergonomía aplicada en el contexto laboral” 

realizado por la Universidad Minuto de Dios-UNIMINUTO- el 

sábado 04 de marzo de 2023 en las instalaciones de la 

Universidad UNIMINUTO como parte de las acciones realizadas 

por la RACE.  

La JD 2023-2025, acompañó las mesas de trabajo y participó 

como invitado en el lanzamiento del Libro “Ergonomía para 

enfermeras y cuidadores en centros geriátricos. Identificación, 

evaluación e intervención del riesgo”. Autora: Maye Catalina 

Neira Cárdenas (Socia del Capítulo Bogotá-Cundinamarca) y 

Albeiro Aguilar Olivera. 
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UNIVERSIDAD CATÓLICA BOLIVIANA- UCB 

 

Por invitación del presidente de la Asociación de Ergonomía y Factores Humanos de Bolivia, Nelson Chávez, 

la SCE participó en el conversatorio “Promoviendo la formación de fisioterapeutas/kinesiólogos especialistas 

en Bolivia”, el día 01 de septiembre.  

 

Presentación de propuesta a la ARL SURA 

Como parte de las estrategias de visibilidad y generación de recursos se diseñó una propuesta de formación 

dirigida a la ARL SURA. El contacto fue realizado por Sandra 

Muñoz (Comité Pacifico). La planeación de la propuesta se 

realiza con el apoyo de Ovidio Rincón (Socio del capítulo 

Bogotá-Cundinamarca).  

 

Si bien la propuesta no fue aprobada, sirvió para generar 

herramientas de costeo, selección de perfiles de la SCE y 

organización temática de procesos de formación. 

 

Reunión ARL POSITIVA 

El 24 de julio en el marco de la planeación de los Talleres Pre-Congreso y Congreso Nacional, se realiza 

reunión con el Dr. Carlos Heredia, Vicepresidente de Promoción y Prevención de la ARL POSITIVA, en dicha 

reunión se presentó las acciones realizadas por la SCE.  
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Acercamientos iniciales y en proceso 

 

En el mes de noviembre esta organización 
estableció contactos iniciales con la SCE 
sin embargo, hasta el mes de febrero de 
2024 se realizó la primera reunión para 
identificar intereses.   

 

 
En el segundo semestre de 2023, la 
institución se hace un acercamiento con la 
SCE. 
 
Se adelantan diferentes reuniones y se 
espera realizar convenio con esta 
institución para tener un pasante desde el 
programa de Gestión de Marca. A la fecha  

 

TALLERES PRECONGRESO Y 21 CONGRESO DE ERGONOMÍA  

 

 

 

 

 

 

 

Dando continuidad a la propuesta realizada por la JD 2020-2022 y aprobada por la asamblea general 

de socios que aprueba el desarrollo del 21° Congreso Nacional de Ergonomía en la ciudad de Barranquilla-

2024 y en función de contar con recursos económicos para su realización, se plantea el desarrollo de una 

serie de Talleres Precongreso “Ergonomía de Pies a Cabeza” a efectuarse en las ciudades de Villavicencio, 



     

Network report -ULAERGO 2024 Final Page 12 of 22 

Ibagué, Pereira y Bogotá y una serie de acciones de mercadeo a través de las redes. El objetivo del Taller 

era articular la salud mental y vascular como puntos de análisis desde la ergonomía y el diseño de estrategias 

de prevención para puestos de trabajo.  

Sin embargo, por no lograr el número de inscripciones esperadas y el punto de equilibrio; a partir de 

los resultados obtenidos, teniendo en cuenta la experiencia, la JD realiza una reflexión sobre la pertinencia 

del 21° Congreso Nacional de Ergonomía. Durante el mes de octubre se realizan diferentes reuniones con 

el área financiera y las juntas directivas de los diferentes capítulos para socializar las causas de la 

cancelación, en consecuencia, se toma la decisión entre los asistentes a la reunión que el 21° Congreso de 

Ergonomía no se podría desarrollar al ser inviable financieramente.  

 

EJE DE FORMACIÓN  

 

ESTRATEGIA DE INDAGACIÓN  

Como estrategia para identificar los intereses de los socios vinculados a la SCE, el 05 de agostos de 2023 

se generó el cuestionario “Porque la SCE somos todos, queremos saber…” y se indagó sobre los 

beneficios que le gustaría obtener.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 El 100% de los socios que participaron en la encuesta,  manifestareon interes en procesos de 

capacitación, el 76% contar con un repositoiro y el 71% lograr contar acceso a los cursos virtuales.  
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DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE LA CAMPAÑA ¿USTED NO SABE QUIÉN SOY YO?… PERO SE LO 

VOY A CONTAR. 

Para iniciar la gestión en relación a los procesos de capacitación se estableció el espacio ¿USTED NO SABE 

QUIÉN SOY YO?… PERO SE LO VOY A CONTAR. El objetivo de la estrategia es generar un espacio de 

actualización y capacitación no formal dirigida a los miembros activos de la SCE vinculados a los capítulos 

confederados. 

Se realizó invitación a los diferentes socios  para que participaran en la estrategia. En el segundo semestre 

del 2023 se realizaron  5 sesiones  (2 participaciones de socios activos de la SCE y 3 invitados 

internacionales), asistencia  de 71 socios a las cinco jornadas.    

 



     

Network report -ULAERGO 2024 Final Page 14 of 22 

ESTRATEGIAS DE ACTUALIZACIÓN  

1er ciclo de charlas en Ergonomia  SCE-2023. Fortaleciendo la práctica profesional en las 

empresas. 

.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planeación Taller de Usabilidad 2024 

Del 1er ciclo de charlas, los temas “Pautas para el desarrollo de pruebas ergonómicas y de usabilidad al 

interior de la empresa” y “biomecánica laboral” fueron las que generaon mayor participación y se plantea la 

idea de profundizar en las mismas. En la primera semana se plantea la idea al profesor Ovidio Rincón y se 

establece retomar el tema en la tercera semana de enero del 2024 e iniciar en febrero del 2024. 

 

REPOSITORIO Y ACCESO DE INFORMACIÓN EN ERGONOMÍA DESDE LA PÁGINA DE LA SCE 

Para facilitar el acceso a la información sobre temas de ergonomía, en la actualizacón de la Página WEB  

(https://scergonomia.com.co/ ) se ubican los logos de las instituciones aliadas generando conexión directa 

con las páginas de IEA, ULERGO, Ergoyes e IBV donde se encontrará información de interés y acceso a 

literatura especializada.  

 

 

 

 

Como estrategia de actualización y mitigación 

financiera por las consecuencias económicas 

del Taller Precongreso “Ergonomía de Pies a 

Cabeza”, se desarrolla el “ 1er ciclo de charlas 

en Ergonomia  SCE-2023. Fortaleciendo la 

práctica profesional en las empresas” . Su 

objetivo es realizar acercamiento a temas de 

interes, frecuentes en la práctica empresarial. 

En promedio asistieron de 10 a 15  personas 

por charla según el interés 

https://scergonomia.com.co/
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ASISTENCIA 

A EVENTOS  

 

 

ACADÉMICOS DESARROLLADOS POR ULAERGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los convocatoria fue socializada vía WhatsApp a los diferentes capítulos y por medio de Sandra 

Múñoz (Comité Pacifico) se hacía la asignación de los cupos. La Sociedad Peruana de Ergonomía- 

SOPERGO: Asignó 3 cupos Online y la Asociación Brasilera de Ergonomía-ABERGO: Asignó 4 cupos. 
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EJE ADMINISTRATIVOS Y REPRESENTACIÓN  

Este eje establece las acciones realizadas ante la IEA, ULAERGO y otras entidades nacionales 

gubernamentales o no.  

ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE ERGONOMÍA (IEA),  

 

En el segundo semestre,  las acciones relacionadas con la IEA se 

centraron en comunicaciones internas sobre el Council 2023 a realizarse 

en el mes de octubre  en Chile. 

Por motivos externos, no se realiza  asistencia presencial a Chile, sin 

embargo, se entrega poder de votación a Jose Orlando Gomes 

(Presidente de la IEA).  

Sandra Muñoz quien asiste al Congreso de SOCHERGO  participa en 

representación de la SCE ante la IEA en las diferentes sesiones de 

trabajo.  

 

 

 

UNIÓN LATINOAMERICANA DE ERGONOMÍA-ULAERGO 

Se asiste a las reuniones programadas por ULAERGO. Dentro de las acciones solicitadas fueron: 

Diligenciamiento de caracterización y formación de los ergónomos en Latinoamérica. El enlace fue enviado 

por Ángela Téllez  (Secretaria General SCE-Nal) vía WhatsApp a los diferentes capítulos. 

.   

 

ACTUALIZACIÓN DE LA PÁGINA WEB 

Se continuo el trabajo iniciado por la Junta Directiva anterior con el acompañamiento de la DI Martha Saravia 

se adelantaron sesiones con la agencia para gestionar el cambio de hosting, actualización de la página y de 

correos de los capítulos y de la nacional. 
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INFORME CAPÍTULOS 

A continuación, se presenta la información facilitada por cada uno de los capítulos de la Sociedad, que a su 

vez socializaron en sus respectivas asambleas desarrolladas durante el mes de febrero a cada uno de los 

miembros. 

 

Capítulo Caribe 

(Fuente, informe de 

asamblea ordinaria 

capítulo caribe 2024) 

 

• 12 socios 

• Se realizaron 6 reuniones virtuales 

de Junta directiva del capítulo y de 

la SCE Nacional con su respectiva 

acta, en el periodo comprendido de 

enero a octubre del 2023. 

•  Ergodesign: Mejora de la 

productividad a través de la 

ergonomía en el puesto de 

trabajo. Cantidad de 

participantes: 13 personas 

• Nuevas tecnologías aplicadas a la 

Ergonomía. Cantidad de 

participantes: 10 personas 

• Cumplimiento de disposiciones 

legales 

• Actividades 

Administrativas: Gestión de Pagos 

(cuentas de cobro, impuestos, 

pagos a proveedores –

conferencistas y   otros), Admisión 

nuevos socios, Revisión de 

reglamento interno, Gestión 

Gobernación del Atlántico, Gestión 

Cámara de Comercio, Reuniones 

periódicas organizacionales, 

Reunión juntas directivas de 

 

 

 

 

 

 

 

Evento Ergodesign 

 

 

 

 

Evento Nuevas tecnologías 

aplicadas a la Ergonomía 
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capítulos y nacional (capacitación 

SARLAFT), reuniones para tratar 

temas financieros con contador del 

Capítulo 

Proyección y meta del periodo que 

inicia 

• Realizar 1 evento en otra ciudad del 

Caribe Colombiano 

• Realizar 2 eventos en la ciudad de 

Barranquilla 

• Realizar ERGOBINGO del Capítulo 

Caribe -SCE 

• Aumentar el número de socios 

vinculados al capítulo 

• Realizar   aportes   académicos   mí

nimo   1 por miembro 

(investigación, artículos, 

conferencias) 

 

 

Capítulo Bogotá / 

Cundina-marca 

(Fuente, informe de 

gestión 2023, Cap 

Bta- Cmarca 03-02-

2024) 

• 40 socios 

• Actualización base de datos 

• Requerimientos legales 

• Programa de trasparencia y ética 

empresarial, Marín & Cárdenas, 

reuniones, capacitación, 

entregables  

• Eventos académicos 

• Gestión y participación de política 

publica 

• Asesorías con contadora y 

reuniones de apoyo administrativo 

• Juntas directivas 
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• Campañas postulación nueva junta 

directiva 

 

 

 

 

 

 

Proyección y metas 2024  
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Capítulo Antioquia 

(Fuente, Informe 

SCE Antioquia para 

Asamblea SCE 

Nacional 2024) 

 

• Con base en los requisitos legales 

como ESAL, el Capítulo Antioquia 

está a paz y salvo con los trámites 

• Participación en reuniones y 

asambleas, 3 miembros del 

Capítulo Antioquia hacen parte del 

Comité Académico de la 

Corporación de Salud Ocupacional 

y Ambiental.    1 miembro del 

Capítulo Antioquia hacen parte de 

la Junta Directiva Nacional como 

Vocal Regional           2 miembros 

hacen parte del Comité Seccional 

de Salud y Seguridad en el Trabajo 

en representación de la Sociedad 

Colombiana de Ergonomía Capítulo 

Antioquia. 

• Gestión académica y de logística 

del Congreso:  

- Reuniones de planeación  

- Contacto con conferencistas 

invitados para logística de 

ponencias, transporte y 

hospedaje. 

- Planeación y gestión de 

formulario Áreas de interés para 

Formación/Actualización en 

Ergonomía 

- Participación en el Comité de la 

29ª Semana de la Salud 

Ocupacional.  
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- Gestión de actividades de la 

convocatoria para ponentes. 

• Planeación y logística de los 

Seminarios: 

- Ergonomía en el Análisis del 

Puesto de Trabajo En el marco 

de la calificación de origen).  

- Sostenibilidad, Trabajo y Vida.  

- La Adicción al Trabajo. 

Conversatorio  

- Un Nuevo Aire en el Trabajo 

Taller de respiración 

- Open Space: Confort en el 

Puesto de Trabajo 

• En el marco del Congreso con 13 

ponencias. 

 

 

 

 

PROYECCIÓN Y METAS 2024 

A continuación, la Junta Nacional se permite poner a consideración de los socios la propuesta de 

trabajo para el año en curso. 

- Campaña: “Usted no sabe quién soy yo”, segunda temporada  

- Taller de usabilidad 

- Firmar convenio con U. Antonio José Camacho  

- Desarrollar curso con cámara y comercio 

- Ejecutar las capacitaciones de PTEE   

- Inducción a socios 

- Alianzas con universidades para poder realizar certificación 

- Curso con ERGOYES 

- Culminar proceso con UNIR, gestor de marca 

- Propuesta de unificación, jornadas de trabajo con las juntas de capítulos y actualización de 

estatutos 

- Vinculo Consejo Colombiano de Seguridad 

- Publicación de la SCE y estrategias “revivamos nuestra historia” 
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- Continuar con el cumplimiento de los requerimientos administrativos, legales, entre otros para las 

ESAL. 

Fin del informe 22 de 22 

 

 


