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Name and email

Sandra Liliana Joaqui Galindo- presidencia@scergonomia.com.co -

of IEA Council sliliana.joaqui@javeriana.edu.co
Representative/s Luz Angela Téllez Chavarro- scergonomia@gmail.com
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Website address https://scergonomia.com.co/

Network members

Available
https://scergonomia.com.co/quienes-somos/socios-activos/

Does official special
interest sub-groups,
similar to IEA’s Technical
Committees?your
network have any

RACE: Red Académica Colombiana de Ergonomia
Ergonomics and Human Factors for Sustainability. Members: Karen Lange
and Gabriel Garcia

Healthcare Ergonomics. Interest in joining the committee: Sandra Liliana
Joaqui Galindo

Interest in joining the committee:
Activity Theories for Work Analysis and Design (ATWAD)
Safety & Health

What issues do you have
that you would like to
discuss with others at
the next IEA meeting?

Technical and research support for SCE partners
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Society activities held
since last annual report
or planned for the
following year.

More information Annex 1

Abstract

Acciones administrativas: cdmara de comercio de Bogota y propios de la ESAL
y actualizacién de la pagina WEB

Apoyo a la RACE

Lanzamiento campana “Usted no sabe quién soy yo”

Participacion ASERFHU de Bolivia: Universidad Catélica Boliviana UCB
Alianzas con ERGOYES e IBV

Reuniones Quirén prevenciéon, UNIR

Jornadas de actualizacién y taller de usabilidad (evento de la Nacional)
Reunién ULAERGO

Acciones con instituciones de educacion superior: Universidad Antonio José
Camacho, Universidad del Valle, UNIMINUTO

Elaboracion de propuestas: ARL SURA, ARL POSITIVA

Estrategias de actualizacion: charlas

Acciones relacionadas con Comunicaciones internas con IEA y ULAERGO
Evento capitulo caribe: Ergodesign, nuevas tecnologias aplicadas a la
ergonomia

Evento capitulo Antioquia: congreso semana de la salud ocupacional
Evento capitulo Bogota: gestién de la ergonomia en la empresa y balance y
movimiento en los factores humanos (en alianza con socio corporativo ECR)
Participacion en la comision minera

Elaboraciéon Programa de trasparencia y ética empresarial, capacitacion
SARLAFT

Any other comments:

ANNEX 1

SOCIEDAD COLOMBIANA DE ERGONOMIA — SCE

Sociedad
Colombiana
de Ergonomia
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INFORME DE GESTION
ANO: 2023
SOCIEDAD COLOMBIANA DE ERGONOMIA-SCE

0. Presentacion

A continuacion, se presenta la gestion realizada por los cargos de Presidencia- Secretaria y Tesoreria
durante el afio 2023 de la Junta Directiva Nacional de la Sociedad Colombiana de Ergonomia-SCE.

Las acciones descritas estan articuladas a la mision y objetivos establecidos en el Documento de los
Estatutos de la Sociedad Colombiana de Ergonomia — SCE Reforma Aprobada en Asamblea Extraordinaria
- 28 de noviembre de 2020.

1. Misiény Objetivos de la SCE

El articulo 6 de la Sociedad Colombiana de Ergonomia — SCE, tendra ademas como objetivos y fines, los
siguientes:

1. La promocién, el desarrollo y/o el auspicio a nivel nacional e internacional, de conferencias,
reuniones, cursos, congresos u otros eventos cientificos o académicos (educaciéon informal) que
contribuyan al intercambio y difusién de conocimientos de la disciplina.

2. La promocion y/o el desarrollo a nivel nacional e internacional de publicaciones impresas, digitales
y/o en cualquier otro medio, relacionada con la Ergonomia en formato de libros, revistas, boletines,
folletos, aplicaciones o programas interactivos.

3. Contribuir con la planeacion, disefio y evaluacion de tareas, trabajos, productos, organizaciones,
ambientes y sistemas con el fin de hacerlos compatibles con las necesidades, habilidades y
limitaciones de las personas desde el ejercicio disciplinar de la Ergonomia.

4. Promover la aplicacion de principios tedricos, datos y métodos de disefio con el fin de optimizar el
bienestar de las personas y el desempefio general de los sistemas.

5. La articulacion de sus esfuerzos y recursos con entidades nacionales e internacionales del sector
publico, privado y la academia, para formular directrices reglamentarias, gremiales o institucionales
que guien la accion ergondmica a desarrollar.

6. Acompairiar procesos para el desarrollo de las funciones y competencias (del saber, el hacer y el
ser) que favorezcan la definicion del perfil ocupacional (laboral) y del perfil profesional (formacion) de
los prestatarios de servicios en Ergonomia, asi como de los programas de formacion en dicha
disciplina y los lineamientos de calidad en caso de ser requeridos.
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7. Adelantar y generar propuestas de investigacion por sectores econémicos con entidades
nacionales e internacionales del sector publico, privado y la academia, que permita la generacion de
conocimiento y su aplicacion en el desarrollo de productos y/o servicios.

2. Informe de presidencia

La presidente de la Junta Directiva SCE Nacional, Sandra Liliana Joaqui Galindo presenta la gestion
adelantada como se muestra a continuacion:

Las acciones realizadas estan en concordancia con el articulo 34 de los Estatutos de la Sociedad
Colombiana de Ergonomia — SCE Reforma Aprobada en Asamblea Extraordinaria - 28 de noviembre de
2020.

La siguiente linea del tiempo describe de manera general, las actividades desarrolladas durante el 2023.

Figura 1. Linea del tiempo de las acciones realizadas por la JD-SCE Nacional 2023.

01/ENE/23-30/ABR/23 JUN/2023 AGO/2023 0CT/2023
’ >
) Gestidn JD 2020-2022 Taller Precongreso, Taller Precongreso Encuentro de la IEA Chile

Assmblea Ordinaria de socios | PTEE Reuniones PAG WEB UNQSY

Actiones administratives Disefio de ejes de trabajo v Lazamiento campafia Disefio de estrategias de mitigacion

(CCR- PTEE) estrategias, UNQSY Acciones administrativas (reunidn JD,

:0'0 RA(;E N Acciones administrativas (CCB. Reunidn con la UNIAIC comunicationes)

clanes Cangreso Nadenal | reuniones JD) Acciones administrativas
Presentacidn de la SCE en ler
ECAIE
Revision documental Taller Precongreso Cancelacion del Taller Acercamiento ERGOYES-I1BV
Acciones de empolme Ajustes de piczas Precongreso. Jornadas de Actualizacion
Acciones administratives PTEE, Acciones administrativas | Participacidn ASERFHU 2023-2
ie: V:M'\ti o - (reunidn JO, de Bolivia Planeacion Taller usabilidad
SUE-FTICONresc: “Sraonoma comunicaciones) Acciones administrativas | 2024-1
de Pies a cabeza” R 3 la UNIR (reunién JD UNSQY,
(Reunldn con operador logistico eunion con ia ? Ac Sninistrats
agencia y otros actores.) Asamblea extraordinaria | COMunicacones) i bz
UNSQSY {reunidn JD, comunicaciones)
o - & &
- MAY/2023 JUL/2023 SEP/2023 NOV/23 - 01-16 DIC/23

Para el cumplimiento de los objetivos misionales de la SCE, la JD 2023-2025 disefi6 tres ejes de
trabajo en la cual se enmarcan las acciones realizadas y se detallan en apartados posteriores.
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Figura 2. Ejes de trabajo planteados

VAN

(!‘ ;‘\—. FORMACION

EJES DE TRABAJO

‘ — VISIBILIDAD

Alnnras
Convenios
Particlpacion de la S5CE en
escenarion scadémicos y
empresarisles.
Participacion en escenarios
gubernamentales .

Procesos de formacion pars
@ soclos

Representaacion ante IEA
Represantacion ante ULAERGO
Procesos administrativos

proplos de le ESAL

EJE DE VISIBILIDAD

Las acciones realizadas en este eje son:

Alianzas

o —‘ommauw,mmdw&

merunog&pum.
Ao
o -

L S N A
nperanes Ligoyre

Deeviwecks dn rawetrs shares ocorthiems s sRieey
ACURRDOS SONNE LA PLATASORMA ERCOYES

“«munvqmma

eTwtTH ¢ arnad Saratte @ preat why CLAAO0 ¢

l-“-.hlul-‘o-ulﬂt‘nn-u-u sorore ox e mevbreiia premae o
S praves

siszza Pautene anetsfvta  twuunrts wrd del JYA R et

“*-m-m”l- ToN ok saal e le B8

ACDSE Dratalts duarEnke J4 NSO 5 G wal e v CiirA et MTETEN v FEIT AT ¢ Vi FEtaturter S8

o maraom e Prurvabns bryartebes (v w 0T

10 SEE o h amimer & 000 LOPICRMIn BIELsTE 4n 1rvn batd (i h sal THadein satiw o en e

L L o Lk L LR T T
OO0 SEBIRITE & La) sl vy Tt
e lawrgerarna Lrpran de le memdesiig prewd o

Network report -ULAERGO 2024 Final

wmntiwn de 4 L300 TS 1 @paban M g QELEN

En el mes de septiembre de 2023, en el marco
del evento de la 72 Jornada de ergonomia del
Caribe (Sandra Genez-Comité Caribe) establece
un primer contacto con el sefior Yordan
Rodriguez (Ergoyes) y explora la posibilidad de
alianza con la SCE.

En noviembre de 2023, en el evento de la 30°
Semana de Salud Ocupacional, se realizd el
acercamiento personal gracias a la gestiéon de
Sandra Mufioz (Comité Pacifico).

Entre los meses de noviembre y diciembre de
2023 se realizan las reuniones correspondientes
para revisién de la plataforma, beneficios de
socios y firma de la alianza. Este convenio se
hace efectivo en febrero de 2024
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INSITITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA

Como parte de las acciones de planeacién 21°
Congreso Nacional de Ergonomia, se realizd
acercamiento al Instituto de Biomecdanica de
Valencia. Se establece una alianza de colaboracion
donde los socios pueden tener descuentos en los
cursos y Talleres establecidos por el instituto.
Alianza febrero del 2024.

Dergomy

.-
Tl

¢9ErgoliBy

MUOHO MAS Qut
LN SOV TIWARE PARA
LA EVALLACKON OF

WESGOS FRGOMOMICOS

Los socios de las SCE podran acceder de manera directa a los portales y contenidos de Ergoyes e IBV
ingresando a https://scergonomia.com.co/

@ IEA [IAERE0 ey ]

€9 ergoyes

International Ergonomics &
Human Factors Association

Acciones con Instituciones de Educacién Superior

UNIVERSIDAD ANTONIO JOSE CAMACHO

En el mes de agosto de 2023 se realiza
acercamiento con la Universidad Antonio José
Camacho, en el encuentro se establecen posibles
ejes de articulacion de la SCE para apoyar la

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO Y LA SOCIEDAD
COLOMBIANA DE ERGONOMIA-SCE

Entre los suscrits @ ssbec HUGO ALBERTO GOMZALEZ LOPEZ. mayor de edad
erdtcado con codule do cudodands No 64 428 345 ce Can (Vale del Cacca)
rombesdo poe ol Consep Drecive como consts sn el Acumdo No 005 del 08 de
mayo de oon poderes suhcenies paes ks crlebraoon de esthe aclo en wind
ol Articuko 23, Mersl 6] 0l Acuerdo 022 da 2007 dee Estabuto Gensral, an su calagad
@5 Recion o & institucion L ia A io José C ho, idennficade con
NT 506 000530-0, establecimiende pUbACe da AUCH0ON supeicr O onden
munceal acsanio o munopo do Santiogo do Cald, oreada por ol Acoerdo No. 20
Gl 21 de Goamtes &e 1003 y moddcaao por o Acusedo 0240 dal 15 da desmies
ce 20068, aemitido por el Honorable Coramo Manicpal de Sanbiage de Cak como una
undad authnoma con rdgimen esgeonl ywouado ¥ Mesieno de Educacin
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proyeccion social de ambas instituciones.
Pendiente firma de convenio.

No obstante, en el mes de marzo de 2024 sera la
IES con la cual se realizara el lanzamiento de la
Campana “DE LA SOCIEDAD A LA
UNIVERSIDAD” con el tema: Parametros para
evaluar un puesto de trabajo” a realizarse el 15 de
marzo de 2024.
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UNIVERSIDAD DEL VALLE

El dia 07 de junio de 2023 en el marco del | Encuentro Cientifico Académico Internacional de Ergonomia -
ECAIE- realizado por el Doctorado de Ergonomia de la Universidad del Valle, la SCE participa con la
conferencia: “Construcciones, avances y retos de la ergonomia en Colombia. Experiencia de la
Sociedad Colombiana de Ergonomia”. De igual modo, la SCE aparece en las diferentes piezas de

divulgacion.

En el marco del
ZO % W=
BIMPOSIO —=
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Eocyrntrg Cientlice ergonomia en Colomblia.
gr'go,io‘m,'a" Experiencia de la Sociedad Colombiana de
Ergonomia

Sandra Lillana Joagui Galinda
Socisdad Colombians de Ergonomia
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por la RACE.

Albeiro Aguilar Olivera.

La SCE (JD 2020-2022) apoyé el desarrollo del Simposio de
Ergonomia 2023 “Ergonomia aplicada en el contexto laboral”
realizado por la Universidad Minuto de Dios-UNIMINUTO- el
sabado 04 de marzo de 2023 en las instalaciones de la
Universidad UNIMINUTO como parte de las acciones realizadas

La JD 2023-2025, acompaiid las mesas de trabajo y participd
como invitado en el lanzamiento del Libro “Ergonomia para
enfermeras y cuidadores en centros geridtricos. Identificacion,
evaluacion e intervencion del riesgo”.
Neira Cardenas (Socia del Capitulo Bogota-Cundinamarca) y

LM HUTO Sogoes Cube (0
Mo 8 Fadtyrio 300

Autora: Maye Catalina
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UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVIANA- UCB

KINES!
FISIOTER

UNIVEXSIDAL
uc CATOLICA
BULINIANA

Ergonomia y Kinesiologia
Conversando con las Fisioterapeutas- Kinesidlogas
mas importantes de la Ergonomia Latinoamericana

T ¢
Lucy Mara Bau Jeisy Cofre Liliana Joaqui
Presidenta Presidenta Presidenta
Assuciagdo Brasileira  Sociedad Chilena de  sociedad Celombiana
de Frgonomia Ergonomia y factores de Ergonomia

humanoes

“Promoviendo la formacion de Fisioterapeutas —
Kinesidlogos especialistas en Bolivia”

FECHA Y HORA MODALIDAD VIRTUAL
1 de Septiembre
1930 Hoea de Bolivia O Zoom
2 Registro:
Evento Gratuito <

tps:/ffarms. gle/MRSATAIEW yGrsat7
¥

UCB i+ =

Mi presentacién
Mi historia

Por invitacion del presidente de la Asociacién de Ergonomia y Factores Humanos de Bolivia, Nelson Chavez,
la SCE participé en el conversatorio “Promoviendo la formacion de fisioterapeutas/kinesidlogos especialistas

en Bolivia”, el dia 01 de septiembre.

Presentacion de propuesta a la ARL SURA

Como parte de las estrategias de visibilidad y generacion de recursos se disefié una propuesta de formacion

Propuesta de formacien
Taller Normas Yécnicas Colomblanas-NTC- Erganmomis

Desarroilada por

olE&Es- B

Bogots D.C, Junie de 2023

Reunién ARL POSITIVA

dirigida a la ARL SURA. El contacto fue realizado por Sandra
Mufioz (Comité Pacifico). La planeacién de la propuesta se
realiza con el apoyo de Ovidio Rincén (Socio del capitulo
Bogot4-Cundinamarca).

Si bien la propuesta no fue aprobada, sirvi6 para generar
herramientas de costeo, seleccion de perfiles de la SCE y
organizacién tematica de procesos de formacion.

El 24 de julio en el marco de la planeacion de los Talleres Pre-Congreso y Congreso Nacional, se realiza
reunion con el Dr. Carlos Heredia, Vicepresidente de Promocién y Prevencién de la ARL POSITIVA, en dicha
reunion se presento las acciones realizadas por la SCE.
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Acercamientos iniciales y en proceso

En el mes de noviembre esta organizacion
) establecio contactos iniciales con la SCE
.'quirOnprevenuon sin embargo, hasta el mes de febrero de

2024 se realizé la primera reunién para
identificar intereses.

[
En el segundo semestre de 2023, la
institucion se hace un acercamiento con la
SCE.

Se adelantan diferentes reuniones y se
espera realizar convenio con esta
institucion para tener un pasante desde el
programa de Gestién de Marca. A la fecha

TALLERES PRECONGRESO Y 21 CONGRESO DE ERGONOMIA
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# Tpedeutasis Einnopit 1

Renimar descnbne
) /

Llemuntos o 0 ergoosenia

pera o abordofa de i aalud
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TALLER PRECONGRESO 2023

s ncisencia cardiocs y meiors IR - 2 | SOCIENAD COLOMEANA DE ERDONOMIA | S73000
Siguencs en reces 1 Pivwl O atenile e e troboju® SEE | a1TabCs. 30, JOROE 24004 - LR RRIEL ALARLEN 3T
POTa Mayee idarn ko Whim

B
www.scargonomia.com.co
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Dando continuidad a la propuesta realizada por la JD 2020-2022 y aprobada por la asamblea general
de socios que aprueba el desarrollo del 21° Congreso Nacional de Ergonomia en la ciudad de Barranquilla-
2024 y en funcién de contar con recursos econémicos para su realizacion, se plantea el desarrollo de una

serie de Talleres Precongreso “Ergonomia de Pies a Cabeza” a efectuarse en las ciudades de Villavicencio,
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Ibagué, Pereira y Bogoté y una serie de acciones de mercadeo a través de las redes. El objetivo del Taller
era articular la salud mental y vascular como puntos de andlisis desde la ergonomiay el disefio de estrategias
de prevencion para puestos de trabajo.

Sin embargo, por no lograr el nimero de inscripciones esperadas y el punto de equilibrio; a partir de
los resultados obtenidos, teniendo en cuenta la experiencia, la JD realiza una reflexion sobre la pertinencia
del 21° Congreso Nacional de Ergonomia. Durante el mes de octubre se realizan diferentes reuniones con
el area financiera y las juntas directivas de los diferentes capitulos para socializar las causas de la
cancelacion, en consecuencia, se toma la decisidn entre los asistentes a la reunién que el 21° Congreso de

Ergonomia no se podria desarrollar al ser inviable financieramente.

EJE DE FORMACION

ESTRATEGIA DE INDAGACION
Como estrategia para identificar los intereses de los socios vinculados a la SCE, el 05 de agostos de 2023
se generd el cuestionario “Porque la SCE somos todos, queremos saber...” y se indagd sobre los

beneficios que le gustaria obtener.

(Cual de estos beneficios le gustaria tener en la SCE? ( puece marcar varias opciones)

a e 2 rexpaestar

Cnortmin mctsskons

Aooeo a

Ceacugryo oo oF

908

-

s onle

et

iy

e

dade

Sociedod
Colambhiana
de Ergonomio

Porque la SCE somos todos, queramos saber...,

Farsapecn o propess de

El 100% de los socios que participaron en la encuesta, manifestareon interes en procesos de

capacitacion, el 76% contar con un repositoiro y el 71% lograr contar acceso a los cursos virtuales.
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DISENO E IMPLEMENTACION DE LA CAMPANA ;USTED NO SABE QUIEN SOY YO?... PERO SE LO
VOY A CONTAR.

Para iniciar la gestion en relacion a los procesos de capacitacion se establecio el espacio ¢ USTED NO SABE
QUIEN SOY YO?... PERO SE LO VOY A CONTAR. El objetivo de la estrategia es generar un espacio de

actualizacién y capacitacion no formal dirigida a los miembros activos de la SCE vinculados a los capitulos
confederados.

Se realiz6 invitacion a los diferentes socios para que participaran en la estrategia. En el segundo semestre

del 2023 se realizaron 5 sesiones (2 participaciones de socios activos de la SCE y 3 invitados

internacionales), asistencia de 71 socios a las cinco jornadas.

ARTED NO SABE QUEN SOY YO/,

Porque la SCLE somos Todos.... es Pero selo voy a contar..

momento de conocernos y compartir
saberes....

Porque tdos beneenos A0 que
crdar.

c Juees 10 de agosto /X .
® awpm ¥

i Usted no sabe qm't'n soy yn.’ Pero se lo voy a contar

Esuna egia de fortal discfiada por la JD Nal 2023-2025
desarrollada por y para miembros activos de la SCE en temas relacionados
con ergonomia y afines.

ACTROS DELASCE,

2En qué consiste la estrategia?

Cada 20 dias, un socio activo o un invitado nacional o
internacional realizard una p i6n sobre un tema
segdn sea su linea de trabajo, Ej. calidad, discapacidad,
evaluacidn, sostenibilidad, disefio de servicios o
productos, CIF, experiencia empresarial etc...

EI ob”uvc s qu- cada socio segin su proumdn
. pricticas, L
lnvuﬂp:lom. articulos entre otros, on ol que haya o u
encuentre trabajando y donde la inversién de tlempo
para su preparacion sea minima.
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JPor qué se disena la estrategia? Pty s b voy W contar, Carlos Acoves-Goraalez |-
Porque todos los soclos algo en Gn... (2 ergonomia, \a cual se —
enriguece con los saberes adquirides en nuestra prictica profesional. mﬂ o3 e
Porque todos los soclos tonemos saberes, exp«knclu cxhous Y practicas B acpterere) :nm
desarrolladas en ambitos laborales, ed ios ®
investigativos entre otros . -4 SR, (Culemble)
Conexién Google Meet
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de slgunos es de todos y te. Vogerraans =
hitps: | [ scargonomia com.co/ Parfils £ nos o coetarh
debemos saber quién o quiénes son "expertos en el
tema', para generar grupos de interés laboral, académico y empresarial. LB NO SASE QUIEN SO YO7 ..
Powres e fo vy contar. Ovado ot Necaery TN

1IAnImate y vincdlate!!

Pt todos Sanermos doo Gle
contar.
Modecoles 11 de
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7
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& © ,

& Conesacn Google Moet
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tpe:/ | scergonceria.com.co/ Perfil: 6 nos bo contusd ..
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ESTRATEGIAS DE ACTUALIZACION
1er ciclo de charlas en Ergonomia SCE-2023. Fortaleciendo la practica profesional en las
empresas.

LA SOCIEDAD COI.OMB[ANA DE ERGONOMIA-SC!

I
I

Como estrategia de actualizacion y mitigacion

CNA“LA No 1

Costo de coda cherla
DONACION $50.000

financiera por las consecuencias econdémicas
del Taller Precongreso “Ergonomia de Pies a
1t 0 et 801 Cabeza’”, se desarrolla el “ 1er ciclo de charlas
en Ergonomia SCE-2023. Fortaleciendo la
practica profesional en las empresas” . Su
objetivo es realizar acercamiento a temas de
_ CHARLA HoA interes, frecuentes en la practica empresarial.
S En promedio asistieron de 10 a 15 personas

por charla segun el interés

ive -
000) M0 14 340

Planeacion Taller de Usabilidad 2024

Del 1er ciclo de charlas, los temas “Pautas para el desarrollo de pruebas ergondmicas y de usabilidad al
interior de la empresa” y “biomecanica laboral” fueron las que generaon mayor participacion y se plantea la
idea de profundizar en las mismas. En la primera semana se plantea la idea al profesor Ovidio Rincén y se

establece retomar el tema en la tercera semana de enero del 2024 e iniciar en febrero del 2024.

REPOSITORIO Y ACCESO DE INFORMACION EN ERGONOMIA DESDE LA PAGINA DE LA SCE
Para facilitar el acceso a la informacion sobre temas de ergonomia, en la actualizacén de la Pagina WEB

(https://scergonomia.com.co/ ) se ubican los logos de las instituciones aliadas generando conexion directa

con las paginas de IEA, ULERGO, Ergoyes e IBV donde se encontrara informacion de interés y acceso a
literatura especializada.

!"ULAERGO It".l = @@ ergoyes

I ter maﬁ nal Ergonomics &
Human Factors Association
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https://scergonomia.com.co/

ASISTENCIA
A EVENTOS

o GO s g e

I&Il..ﬂ
B2 v Mgl

Aot tean [ R T R ST
e et

Comurndad Ergoyes
ACADEMICOS DESARROLLADOS POR ULAERGO

‘ABEIS&Q

Vi 1:::'4‘—“—""1'
A- Bl INTERNACIONAL DE

RS C2GONOMIA XXM CONCEESSO BRASILEING DE ERCONOMIA

HWE PLAA DOS CHIAGE TROMOOE DA ARG
A do na Brasil . -

o -
3 ¢ B 3 G =9 WOV
e SER o= B o

- -

Los convocatoria fue socializada via WhatsApp a los diferentes capitulos y por medio de Sandra
Mufioz (Comité Pacifico) se hacia la asignacion de los cupos. La Sociedad Peruana de Ergonomia-

SOPERGO: Asigno 3 cupos Online y la Asociacion Brasilera de Ergonomia-ABERGO: Asigné 4 cupos.
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EJE ADMINISTRATIVOS Y REPRESENTACION

Este eje establece las acciones realizadas ante la IEA, ULAERGO y otras entidades nacionales

gubernamentales o no.
ASOCIACION INTERNACIONAL DE ERGONOMIA (IEA),

GEA En el segundo semestre, las acciones relacionadas con la IEA se
Proxy . . . . .
62 Cosnca Mosnag centraron en comunicaciones internas sobre el Council 2023 a realizarse
S R R S R 3 en el mes de octubre en Chile.

¥ o M iy h. o S e e e e S W
iy

Ty — Por motivos externos, no se realiza asistencia presencial a Chile, sin
e et

e e e embargo, se entrega poder de votacibn a Jose Orlando Gomes
(Presidente de la IEA).
Sandra Mufioz quien asiste al Congreso de SOCHERGO participa en

representacion de la SCE ante la IEA en las diferentes sesiones de

=" trabajo.

UNION LATINOAMERICANA DE ERGONOMIA-ULAERGO
Se asiste a las reuniones programadas por ULAERGO. Dentro de las acciones solicitadas fueron:
Diligenciamiento de caracterizacion y formacién de los ergbnomos en Latinoamérica. El enlace fue enviado

por Angela Téllez (Secretaria General SCE-Nal) via WhatsApp a los diferentes capitulos.

ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB
Se continuo el trabajo iniciado por la Junta Directiva anterior con el acompafiamiento de la DI Martha Saravia
se adelantaron sesiones con la agencia para gestionar el cambio de hosting, actualizacion de la pagina y de

correos de los capitulos y de la nacional.
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INFORME CAPITULOS

A continuacion, se presenta la informacion facilitada por cada uno de los capitulos de la Sociedad, que a su

vez socializaron en sus respectivas asambleas desarrolladas durante el mes de febrero a cada uno de los

miembros.

Capitulo Caribe .
(Fuente, informe de | o
asamblea ordinaria

capitulo caribe 2024)

12 socios

Se realizaron 6 reuniones virtuales
de Junta directiva del capitulo y de
la SCE Nacional con su respectiva
acta, en el periodo comprendido de
enero a octubre del 2023.
Ergodesign: Mejora de la
productividad a través de la
ergonomia en el puesto de
trabajo. Cantidad de

participantes: 13 personas

Nuevas tecnologias aplicadas a la
Ergonomia. Cantidad de
participantes: 10 personas
Cumplimiento de disposiciones
legales

Actividades

Administrativas: Gestién de Pagos
(cuentas de cobro, impuestos,
pagos a proveedores —
conferencistas y otros), Admision
nuevos socios, Revision de
reglamento interno, Gestion
Gobernacion del Atlantico, Gestion
Céamara de Comercio, Reuniones
periddicas organizacionales,

Reunion juntas directivas de

Evento Ergodesign

Evento Nuevas tecnologias

aplicadas a la Ergonomia
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capitulos y nacional (capacitaciéon
SARLAFT), reuniones para tratar
temas financieros con contador del

Capitulo

Proyeccion y meta del periodo que

inicia

Realizar 1 evento en otra ciudad del
Caribe Colombiano

Realizar 2 eventos en la ciudad de
Barranquilla

Realizar ERGOBINGO del Capitulo
Caribe -SCE

Aumentar el nUmero de socios
vinculados al capitulo

Realizar aportes académicos mi
nimo 1 por miembro
(investigacion, articulos,

conferencias)

Capitulo Bogota/
Cundina-marca
(Fuente, informe de
gestion 2023, Cap
Bta- Cmarca 03-02-
2024)

40 socios

Actualizacion base de datos
Requerimientos legales
Programa de trasparencia y ética
empresarial, Marin & Cardenas,
reuniones, capacitacion,
entregables

Eventos académicos

Gestion y participacion de politica
publica

Asesorias con contadora y
reuniones de apoyo administrativo

Juntas directivas
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Capitulo Antioquia | e
(Fuente, Informe

SCE Antioquia para
Asamblea SCE .
Nacional 2024)

Con base en los requisitos legales

como ESAL, el Capitulo Antioquia

estd a paz y salvo con los tramites

Participacién en reuniones y

asambleas, 3 miembros del

Capitulo Antiogquia hacen parte del

Comité Académico de la

Corporacion de Salud Ocupacional

y Ambiental. 1 miembro del

Capitulo Antioquia hacen parte de

la Junta Directiva Nacional como

Vocal Regional 2 miembros

hacen parte del Comité Seccional

de Salud y Seguridad en el Trabajo
en representacion de la Sociedad

Colombiana de Ergonomia Capitulo

Antioquia.

Gestion académica y de logistica

del Congreso:

- Reuniones de planeacion

- Contacto con conferencistas
invitados para logistica de
ponencias, transporte y
hospedaje.

- Planeacion y gestién de
formulario Areas de interés para
Formacioén/Actualizacion en
Ergonomia

- Participacion en el Comité de la
292 Semana de la Salud
Ocupacional.
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- Gestion de actividades de la
convocatoria para ponentes.
e Planeacioén y logistica de los
Seminarios:

- Ergonomia en el Andlisis del

Puesto de Trabajo En el marco
de la calificacién de origen).

- Sostenibilidad, Trabajo y Vida.

- La Adiccién al Trabajo.
Conversatorio

- Un Nuevo Aire en el Trabajo
Taller de respiracion

- Open Space: Confort en el
Puesto de Trabajo

e En el marco del Congreso con 13

ponencias.

PROYECCION Y METAS 2024

A continuacién, la Junta Nacional se permite poner a consideracion de los socios la propuesta de
trabajo para el afio en curso.

- Campana: “Usted no sabe quién soy yo”, segunda temporada

- Taller de usabilidad

- Firmar convenio con U. Antonio José Camacho

- Desarrollar curso con cAmara y comercio

- Ejecutar las capacitaciones de PTEE

- Induccion a socios

- Alianzas con universidades para poder realizar certificacion

- Curso con ERGOYES

- Culminar proceso con UNIR, gestor de marca

- Propuesta de unificacién, jornadas de trabajo con las juntas de capitulos y actualizacion de

estatutos
- Vinculo Consejo Colombiano de Seguridad

- Publicacion de la SCE vy estrategias “revivamos nuestra historia”
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- Continuar con el cumplimiento de los requerimientos administrativos, legales, entre otros para las
ESAL.

Fin del informe 22 de 22
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