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NNOSOTROS

SOCHERGO Sociedad Chilena de Ergonomia

Corporacion de derecho privado sin fines de lucro
gue representa y agrupa a Ergobnomas y Ergonomos
en Chile Fomentamos el trabajo interdisciplinario,
desarrollo de conocimiento, investigacion, estudio,
difusion y aplicacion de ergonomia de calidad, ve-
lando ademas por el correcto ejercicio profesional
y bienestar de sus miembros.

ULAERGO- Union latinoamericana de ergonomos.

Organizacion voluntaria y sin animo de lucro que
reune a las Asociaciones y Sociedades de Ergonomia
de los paises latinoamericanos Conformada actual-
mente por las Asociaciones de Argentina, Brasil,
Costa Rica, Nicaragua, Uruguay, Honduras, Boliviay
Venezuela Y por las Sociedades de Chile, Colombia,
Ecuador, México, Peru y Cuba, Dominicana, y final-
mente por la Fundacion en Guatemala.
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BIENVENIDA

El congreso que se desarrollara en Santiago de
Chile en octubre del 2023, coincide con varios
hitos de relevancia para la ergonomia en Chile,
ya que se cumplen 50 anos de aplicacion de esta
disciplina en nuestro pais, y adicionalmente, 25
anos desde la conformacion de la Sociedad
Chilena de Ergonomia, que a lo largo de los anos
ha permitido un involucramiento en los avances
que ha tenido la salud y seguridad de los
trabajadores en el ambiente laboral.



Este congreso tiene la particularidad que da énfasis en los facto-
res organizacionales que influyen en el desempeno de los traba-
jadores, y que al gestionarlos considerando los factores humanos,
permiten mayor bienestar, mayor compromiso de las personas,
mas motivacion y por consecuencia mejores resultados producti-
vos. Por otra parte, la inclusion y diversidad permite generar cul-

turas con capacidad de innovacion y mejor captura de talentos,
haciendo mucho mas atractivo trabajar en una empresa que ges-
tiona pensando en las personas.

De esta manera, los invitamos a todos a ser parte del congreso,
para compartir iniciativas y generar vinculos colaborativos que
ayuden a continuar con la generacion de ambientes de trabajo
saludables y dignos.
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En esta celebracion, conmemoramos dos hitos
importantes: los 50 anos de gestion ergonomica en Chile y
los 25 anos de la Sociedad Chilena de Ergonomia y Factores
Humanos Sociales. Queremos reconocer el incansable
trabajo de numerosos especialistas, investigadores y
docentes en esta noble especialidad.

También destacamos los logros en el desarrollo, difusion y
promocion de la ergonomia, ya que contamos con recono-
cimiento internacional. Chile cuenta con especialistas de
primer nivel, lo que nos convierte en referentes y nos ha
ganado el reconocimiento de otras asociaciones, sociedades
y fundaciones especializadas.
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PROGRAMA XIII CONGRESO INTERNACIONAL DE ERGONOMIA Y FACTORES HUMANOS SOCHERGO

VIII CONGRESO DE LA UNION LATINOAMERICANA DE ERGONOMIA ULAERGO

Hora 20 de octubre 21 de octubre
8:00 Recepcion 8:00 Recepcion - Café inicial
. _ Apertura: 50 afios de ergonomia en 9:00 - 9:20 Trabajos libres (Sala 2)
9:00 -9:30 Chile y 25 afios de SOCHERGO
9:20 - 9:40 Mesa: Futuro del trabajo Trabajos libres (Sala 2)
10:00 - 10:15 Panel de riesgos psicosociales y factores
organizacionales: buenas practicas 9:40 - 10:00 Trabajos libres (Sala 2)
10:15 -11:00 Factordes h.u.rgagos y lordgan|zaC|<l3r;|aL<las e |mbp§c;o en la 10:00 — 10:20 Mesa redonda: Desafio del Trabajos libres (Sala 2)
productividaa y salud mental de los trabajadores. futuro del trabajo en Chile.
11:00 - 11:30 Break 10:20 - 10:45 Mirada de los OAL Trabajos libres (Sala 2)
1:30 - 12:15 Riesgos psicosociales en Chile: avances en el protocolo 10:45 - 11:00 Break
y nueva herramienta de medicion.
_ ) Ley 19.404. Calificacion de Disefio pensado en las personas:
12:15 - 13:00 Mesa tripartita: Ergonomia y politicas publicas 1:00 - 11:45 trabajo pesado. Comisién integrando la ergonomiay la
Ergondmica Nacional (CEN) experiencia usuaria
13:00 - 14:30 Almuerzo
Desarrollo de protocolos de.comunicaciéon para usar en ) ) )
14:30 - 15:15 contexto espacio-tierra en conjunto con la NASA en 11:45 - 12:30 A, Realidad Virtual & Ergonomia y Factores Humanos:
condiciones de retardo de tiempo. desafios y oportunidades.
15:15 - 16:00 Inclusion'y diver?sidad: ¢Como definir los ajustes TR o B Protocolo de vigilancia de Roadmap para integrar HF/E en el disefio,
razonables? Experiencia en la industria. | ' trabajadores expuestos a desarrollo e introduccion de nuevas
16:00 - 16:30 Braak trastornos mgscqlpesqueletlcos: tecnologias y gstemgs en los procesos
actualizacion legal industriales
16:30 - 17-15 Inclusidn y diversidad: Redisefiando el trabajo para inclusion
de mujeres y envejecimiento de fuerza laboral 13:15 - 14:00 7 ~ . : ..
Avances de la ergonomia en 50 aios en Chile y Latinoameérica
1715 - 18:00 Estandarizacion de Interfaces y desarrollo de Software:
la experiencia de ISO y usabilidad en procesos de nuevas tecnologias
1715 -18:00

Premiacion

*SUJETO A MODIFICACIONES




EXPOSITORES
CONFIRMADQOS

José Orlando Gomez Maggie Graf, Ph.D., Eur Erg., Suiza Prof. Thomas Alexander, PhD, CPE, Alemania

Presidente de la Asociacion Internacional de Vicepresidente y Secretaria General de la IEA. Ademas de su cargo como Vicepresidente y Tesorero de la
Ergonomia (IEA). Profesor Titular y Coordinador de Ergonomista Profesional y Especialista en Factores Asociacion Internacional de Ergonomia (IEA), el Director
Asuntos Internacionales de la UFRJ para los paises Humanos trabajando por promover condiciones de tra- y Profesor Dr. Thomas Alexander es el jefe de la divisién ;
BRICS, y Investigador Senior del Programa de bajo para mejorar el bienestar y el desempeio humano. Productos y Sistemas de en el Instituto Federal para la
Posgrado en Informatica y Escuela Politécnica, Expresidente de la Sociedad Suiza de Ergonomia Seguridad y Salud Ocupacional (BAuA) en Alemania. Espe-
Universidad Federal de Rio de Janeiro. Desarrollo (SwissErgo), del Centro para el Registro de Ergonomistas cialidad en administracion de proyectos, factores humanos
investigacion en Factores Humanos/Ergonomia en Europeos (CREE), y del Subcomité de Certificacién de la y ergonomia, realidad virtual, interfases, realidad aumenta-
Sistemas Complejos y de Alto Riesgo, e Ingenieria IEA. Durante varios afos fue Jefe de la Seccion Trabajo da, modelamiento humano digital, ciclos de vida producti-
de Resiliencia con docenas de publicaciones en y Salud de la Secretaria de Estado para Asuntos va, estadistica.

periddicos, libros y conferencias. Econdmicos de Suiza.

Profesor Asociado el Programa de Posgrado en
Ergonomia para América Latina, Universidad del
Valle, Cali Colombia. Profesor colaborador en la
Universidad de Tsinghua, Pequin, China.



EXPOSITORES
CONFIRMADOS

Dra. Kathleen L. Mosier, Ph.D., CPE, EE.UU.

Destacada investigadora y profesora emérita de Psi-
cologia en la Universidad Estatal de San Francisco y
Past President de la IEA. Con mas de 35 afios de expe-
riencia en investigacion aeroespacial y una sélida for-
macion en Psicologia Industrial/Organizacional, ha real-
izado importantes contribuciones en el campo de la
ergonomia y la interaccion humano-automatizacion.

Su trabajo se ha centrado en la comunicacion y colab-
oracion en equipos distribuidos, asi como en los de-
safios de la autonomia en las misiones espaciales. La
Dra. Mosier es reconocida a nivel internacional y ha
ocupado cargos de liderazgo en asociaciones profesio-
nales como la Asociacién Internacional de Ergonomia y
la Sociedad de Factores Humanos y Ergonomia.

Takeshi Ebara, Ph.D., MSc, CPEJ, Japdon

Profesor, Departamento de Ergonomia, Universidad de
Salud Ocupacional y Ambiental, Japon. Presidente del
Comité Permanente de Educacion y Normas Profesio-
nales de la IEA. Reconocido profesor e investigador en
ergonomia ocupacional. Se especializa en medidas
ergonomicas para trastornos musculoesqueléticos y
comportamiento sedentario. Su investigacion

se centra en exposiciones ergondmicas a través de dis-

positivos moviles para promover cambios saludables. Es

autor de articulos destacados y lider en asociaciones
relacionadas con la ergonomia.

Dra. Nancy Black, PhD. P.Eng., CCPE, Canada

Reconocida experta en ergonomia e ingenieria. Como profe-
sora y destacada investigadora en la Université de Moncton,
ha realizado contribuciones significativas en el campo de la
ergonomia fisica y el disefio de equipos para prevenir tras-
tornos musculoesqueléticos. Con amplia experiencia y lider-
azgo en roles nacionales e internacionales, incluyendo su
presidencia en la Asociacion de Ergonomistas de Canaday
su participacion en el Comité de Programacion Técnica para
el Congreso Mundial de Ergonomia la convierten en una gran
referente en la materia. Ademas es Presidente del Comité
Permanente de Ciencia, Tecnologia y Practica de la IEA.



EXPOSITORES
CONFIRMADOS

Elina Parviainen, PhD, P.Eng., CCPE, Finlandia

Con mas de 26 afos de experiencia en el campo de la
ergonomia y la ingenieria, la Dra. Parviainen es una de-
stacada experta y lider en la industria. Como fundadora
de Human Process Consulting OY, ha brindado servicios
de consultoria en estudios de trabajo y desarrollo de
meétodos basados en la evidencia cientifica. Su enfoque
proactivo y su pasion por mejorar la productividad y el
bienestar laboral la convierten en una voz influyente en
el campo de la ergonomia. Preside el Comité Perma-
nente de Desarrollo y Promocién de la IEA.

Prof. Andrew Todd, CPE, Sudafrica

Profesor Senior de la Universidad de Rhodes con espe-
cializacion en biomecanica del movimiento humano,
enfoque sistémico/analisis de actividad/analisis de
partes interesadas. Ha publicado libros y articulos en
revistas acreditadas y actas de congresos. También he
estado involucrado en numerosos proyectos con socios
industriales durante los ultimos 20 afos, incluidas apli-
caciones militares, automotrices, del sistema de salud,
trabajo informal y silvicultura. Es presidente del Comité
Ad Hoc de la IEA en Desarrollo e Implementaciéon Es-
tratégica y ex presidente de la Sociedad de Ergonomia
de Sudafrica.

Prof. Andrew Thatcher, CPE, Sudafrica

Destacado académico en el campo de la Psicologia Indus-
trial/Organizacional y la Ergonomia. Como profesor y presi-
dente del Departamento de Psicologia en la Universidad de
Witwatersrand, ha dejado una huella significativa en la
investigacion y la ensefianza. Su enfoque se centra en la
interaccion entre el medio ambiente, los seres humanos y
la tecnologia, con un enfoque especial en la sostenibilidad.
Es reconocido internacionalmente por su trabajo y ha pub-
licado numerosos articulos y libros en el campo. Su lider-
azgo en comités nacionales e internacionales demuestra
su influencia en la comunidad académica. Preside el
Comité Ad Hoc Futuro del Trabajo y Futuro de Factores
Humanos/Ergonomia de la IEA.



EXPOSITORES
CONFIRMADQOS

Dr. Anindya Kumar Ganguli, india

Experto en ergonomia y salud ocupacional. Con una
sélida formacion académica y una amplia experiencia
en investigacion y en la industria, ha contribuido signif-
icativamente al campo de la ergonomia. Su enfoque en
la interaccion entre el entorno humano y la tecnologia
desde una perspectiva de sostenibilidad ha dado lugar
a numerosas publicaciones cientificas y consultorias
exitosas. Su liderazgo en comités internacionales y su
papel como presidente de organizaciones ergondmicas
destacan su influencia en la disciplina. La dedicacién
del Dr. Ganguli a la mejora de la salud ocupacionaly la
aplicacion de principios ergondmicos lo convierten en
un referente respetado en su campo. Preside el Comité
de Desarrollo Internacional de la IEA.

Eng. SHIN&#39;ICHI FUKUZUMI, Ph.D., Japodn

Investigador y lider de equipo en el campo de la ciencia,
tecnologia y sociedad. Su experiencia se centra en el
modelado de calidad de uso, la aplicacion de procesos
de disefio centrados en el ser humano y la mejora de la
usabilidad de los sistemas. Actualmente trabaja como
investigador en el Instituto Nacional de Ciencia y Quimi-
ca en Japon (RIKEN). Su amplia experiencia en empre-
sas como NEC Corporation y sus contribuciones en con-
ferencias y publicaciones cientificas demuestran su
destacado papel en el campo de la ergonomiay el
disefo centrado en el ser humano. Preside el Grupo
Asesor de la IEA sobre Estandarizacion en Factores
Humanos/Ergonomia.

Prof. Myung Hwan Yun, Ph.D., CPE, Corea del Sur

Profesor Titular del Departamento de Ingenieria Industrial
de la Universidad Nacional de Seul y Director del Centro de
Investigacion de Ingenieria Global, Universidad Nacional
de Seul designado por el Ministerio de Educacién de Corea
del Sur. Profesor asesor del Centro de |+D de Hyundai e
investigador senior con docenas de publicaciones en
periddicos, libros y conferencias en FH/E en distintas

area como usabilidad, ingenieria de sistemas cognitivos,
seguridad y experiencia del usuario. Es el Presidente del
Comité de Organizacion del IEA2024 a realizarse en Corea
del Sur.



EXPOSITORES
CONFIRMADOS

Pamela Gana: SUSESO

Superintendenta de seguridad
social del ministerio del trabajo,
iniciadora del proceso de gestion
de riesgos psicosociales en chile
a través de la confeccion

de protocolo.

Carmen Bueno: OIT

Especialista en Seguridad y Salud
en el trabajo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

Esteban Vargas: MINSAL

Kinesiologo Universidad de Talca
Diplomado en Ergonomia U. de Chile y Universidad
de Concepcion.

Asesor Departamento de Salud Ocupacional, Division
de Politicas Publicas Saludables y Promocion.
Subsecretaria de Salud Publica. Ministerio de

Salud, Chile.

Referente Nacional de la Vigilancia de Trabajadores
Expuestos a Factores de Riesgo de Trastornos
Musculoesqueléticos.



¢POR QUE PARTICIPAR
EN EL CONGRESO?

Cada dos afnos la Sociedad Chilena de E rgonomia y Factores
Humanos genera un Congreso | nternacional este importante hito
permite por un lado, mostrar los avances en investigacion desarrollo
y promocion de la especialidad con especial vinculacion en gestion
de politicas publicas, gestion de riesgos de origen econdmico las
empresas, y por otra parte lograr la calidad de vida de trabajadores
y sus familias pero también logrando la eficiencia en los procesos
productivos, servicios y ¢ ontribuye al desarrollo de tecnologia

El Congreso es la ventana perfecta para ser parte de los cambios

en este espacio se discute el futuro de las transformaciones del
trabajo desde lo informal y precario hasta lo mas elaborado y
tecnologico desde el desarrollo tedrico en las universidades hasta la
discusion de problematicas reales en diferentes industrias Asi como
también instalar tematicas en el desarrollo de politica s publicas.




DIRECTORIO SOCHERGO 2025 - 2026

Andrea Lobos C.
Directora Académica

Jeisy Cofré F.
Presidenta
Kinesiéloga, Ing. Prevencién de
Riesgos, MSc en Ergonomia

Secretaria .

Begofia Julid N. Victoria Villalobos M.~ _ Gﬂbﬁ;' ':'_t?f‘?ﬂl V-_én i Ciiiceno H. ET:::?E D;?tf. li
Directora Innovacién  Dir. Factores Psicosociales y irector Farticipaci . : j
Organizacionales Social Directora de Inclusién Regionales
Disefiadora, Dra. Psicologia, Kinesidloga, Ing. Prevencién de Riesgos, Kinesiéloga, MS en Ergonomia y Ing., Sernageomin B,

MS en Ergonomia MSc en Ergonomia MS en Ergonomia, Higienista Salud Publica, gestora inclusién Diplomado en Ergonomia.
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